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【摘　 要】 专精特新 “小巨人” 企业作为国家创新的排头兵ꎬ 研究其创新活动对于发展

新质生产力、 破解 “卡脖子” 难题意义重大ꎮ 本研究从创新数量和创新质量两个维度测度

企业创新绩效ꎬ 采用中国 ２０１１—２０２２ 年 ６６６ 家 “小巨人” Ａ 股上市公司样本系统考察了数

字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的影响效应ꎬ 并从 “资本、 人才、 技术”
三大关键创新要素出发探究其作用机制ꎮ 研究结果表明: 数字普惠金融对专精特新 “小巨

人” 企业创新绩效具有明显的 “增量提质” 效应ꎮ 进一步分析发现ꎬ 融资约束缓解效应、
人力资本升级效应和数字化转型深化效应是数字普惠金融提升专精特新 “小巨人” 企业创

新绩效的具体机制ꎮ 此外ꎬ 数字普惠金融对 “小巨人” 企业创新绩效的影响在数字普惠金

融不同子维度和企业不同生命周期阶段存在显著差异ꎬ 且在邻市之间存在正向溢出效应ꎮ
本研究为数字普惠金融服务科技创新、 加快实体经济发展提供了重要启示ꎮ
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１􀆰 引言

中国从制造业大国迈向制造业强国的历史进程中ꎬ 一直受困于核心技术 “卡脖子” 难题ꎮ 为破

解这一发展困境ꎬ 习近平总书记强调加快发展新质生产力ꎬ 为实现高水平科技自立自强、 提升产业
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链供应链韧性和安全水平提供了科学指引ꎮ 专精特新 “小巨人” 企业创新能力强、 成长性好且位于

产业基础核心领域、 产业链关键环节ꎬ 成为夯实发展新质生产力的重要基础和推动建设制造强国的

支撑力量ꎬ 除了专精特新中小企业的认定标准 (专业化、 精细化、 特色化和新颖化) 特征外ꎬ 还需

满足 “链” (产业链配套)、 “品” (主导产品所属领域) 的认定标准ꎬ 即围绕重点产业链开展关键基

础技术和产品产业化攻关ꎬ 为大企业、 大项目提供基础优质零部件和元器件配套ꎬ 成为弥补产业链

短板和突破 “卡脖子” 技术的重要创新力量 (中国社会科学院工业经济研究所课题组ꎬ ２０２２)ꎮ 专精

特新 “小巨人” 企业的灵魂是创新ꎬ 推动专精特新 “小巨人” 企业高质量发展的落脚点也在创新

(董志勇和李成明ꎬ ２０２１)ꎮ 根据 «专精特新中小企业发展报告 (２０２２ 年) »ꎬ 专精特新 “小巨人”
企业平均研发人员占比达 ２８􀆰 ７％ꎬ 平均研发强度 (研发费用占营业收入的比重) 达 ８􀆰 ９％ꎬ 平均拥有

有效发明专利 １５􀆰 ７ 项ꎮ «２０２３ 年专精特新 “小巨人” 企业科创力报告» 进一步指出ꎬ １􀆰 ２ 万余家专

精特新 “小巨人” 企业在 ２０２２ 年贡献 ２４􀆰 １６ 万件专利申请ꎬ 以全国 ０􀆰 ０４％的企业数量ꎬ 创造全国

５％的研发技术成果ꎬ 对于全社会的科技创新具有持续的支撑作用ꎮ 由此可见ꎬ 专精特新 “小巨人”
聚焦主业、 精耕细作ꎬ 不断增强自主创新能力和核心竞争力ꎬ 能够承载 “大创新”ꎬ 撬动 “大发

展”ꎬ 澎湃 “大能量”ꎮ
专精特新 “小巨人” 企业创新活动的研发投入高、 活动周期长、 资金需求大ꎬ 需要大量外部融

资来支持ꎬ 而专精特新 “小巨人” 企业受限于规模较小、 资产偏轻、 经营波动性大等因素ꎬ 不易获

得传统金融资源青睐ꎬ 存在较大融资缺口ꎬ 长期以来融资约束成为制约专精特新 “小巨人” 企业创

新绩效的关键因素ꎮ 为破解上述难题ꎬ 从数字化技术和普惠金融视角出发ꎬ 发展面向专精特新 “小
巨人” 企业的数字普惠金融不失为一条有效途径 (Ｆｒｏｓｔ ｅｔ ａｌ􀆰 ꎬ ２０１９)ꎬ 数字普惠金融为提升专精特

新 “小巨人” 企业创新绩效提供一条快捷高效的数字化道路ꎮ ２０２３ 年 «国务院关于推进普惠金融高

质量发展的实施意见» 指出要建立完善金融服务专精特新、 战略性新兴产业小微企业科技创新的专

业化机制ꎬ 有序推进数字普惠金融发展ꎮ 然而ꎬ 在实践中专精特新 “小巨人” 企业在数字化转型过

程中面临数字鸿沟、 创新人才缺乏、 要素劣势地位难以改变等问题ꎬ 可能降低数字普惠金融的服务

质效ꎮ
因此ꎬ 本研究从创新数量和创新质量两个维度考察了数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业

创新绩效的影响效应和作用机理ꎮ 具体包括以下三个方面的内容: 一是从规范分析角度ꎬ 解决 “应
该是什么” 的问题ꎬ 即从 “资本、 人才、 技术” 三大关键创新要素出发ꎬ 梳理数字普惠金融影响专

精特新 “小巨人” 企业创新绩效的具体作用机制ꎻ 二是从实证分析角度ꎬ 解决 “影响效应几何” 的

问题ꎬ 即构建系统完备的实证策略ꎬ 考察数字普惠金融在专精特新 “小巨人” 企业创新绩效中发挥

了什么作用ꎬ 具体影响效应几何ꎻ 三是从政策设计角度ꎬ 解决 “如何做” 的问题ꎬ 即围绕提升专精

特新 “小巨人” 企业创新绩效ꎬ 考察数字普惠金融的服务供给体系如何优化ꎮ 对这三个问题的回答

具有重要的时代价值和现实意义ꎮ
与已有研究相比ꎬ 本研究的边际贡献主要体现在以下三个方面:
一是研究对象层面ꎬ 从已有文献发展脉络不难看出ꎬ 数字普惠金融与企业创新关系的研究对象

从 Ａ 股上市公司 (唐松等ꎬ ２０２０) 逐渐聚焦到普通中小企业 (贾俊生和刘玉婷ꎬ ２０２１ꎻ 陈利等ꎬ
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２０２４)ꎬ 但鲜有文献进一步关注到中小企业中的佼佼者———专精特新 “小巨人” 企业ꎮ 本研究聚焦专

精特新 “小巨人” 这类创新能力最强的中小企业ꎬ 具有一定的研究主体拓展意义ꎬ 丰富了数字普惠

金融相关文献的研究视域ꎮ
二是研究视角层面ꎬ 现有关于专精特新 “小巨人” 企业创新影响因素的文献主要从政策导向

(曾光和李云鹏ꎬ ２０２４)、 外部环境 (陈武元等ꎬ ２０２２) 和内部改革 (郭彤梅等ꎬ ２０２３) 等视角展

开ꎬ 考虑到在金融强国的战略背景下ꎬ 金融资源是科技创新的重要推动力量ꎬ 本研究从数字普惠金

融这一新视角入手进行深入剖析ꎬ 为 “小巨人” 企业创新影响因子增加了新的刻画ꎮ
三是研究内容和方法层面ꎬ 已有文献在对专精特新 “小巨人” 企业创新进行研究时ꎬ 多从专利

数量 (王瑶等ꎬ ２０２３) 或研发投入 (敦帅和毛军权ꎬ ２０２３) 维度来度量 “小巨人” 企业创新水平ꎬ
即研究内容停留在一般层面的技术创新ꎬ 鲜有文献研究 “小巨人” 企业的创新质量ꎮ 在已有文献的

基础上ꎬ 本研究采用前沿的知识宽度法在 ＩＰＣ 专利分类号层面度量 “小巨人” 企业创新质量ꎬ 综合

考察数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新数量和创新质量的影响ꎬ 研究内容更加全面深入ꎬ
拓展深化现有专精特新 “小巨人” 企业创新研究ꎬ 同时切合数字经济时代背景下高质量创新驱动发

展需要ꎮ

２􀆰 文献综述

学术界对专精特新 “小巨人” 企业的内涵要义 (赵晶等ꎬ ２０２３)、 评价体系 (任缙等ꎬ ２０２４)
以及推进策略 (董志勇和李成明ꎬ ２０２１) 进行了卓有成效的探索ꎮ 在技术国产化大潮的时代背景下ꎬ
专精特新 “小巨人” 企业作为国家创新的排头兵ꎬ 研究其创新活动对于发展新质生产力、 实现高水

平科技自立自强ꎬ 最终破解 “卡脖子” 难题意义重大 (卓乘风和陈劲ꎬ ２０２４)ꎮ 已有文献从多个角度

对专精特新 “小巨人” 企业创新的影响因素进行研究ꎬ 从政策导向来看ꎬ 曾光和李云鹏 (２０２４) 基

于研发费用加计扣除、 税收减免和研发补贴三类创新激励政策ꎬ 研究发现实施创新激励政策对于提

高专精特新 “小巨人” 企业创新质量具有积极作用ꎻ 从外部环境来看ꎬ 敦帅和毛军权 (２０２３)、 陈武

元等 (２０２２) 分别发现优化营商环境、 高等学校集聚有助于提高当地专精特新 “小巨人” 企业的创

新研发能力ꎻ 从内部改革来看ꎬ 郭彤梅等 (２０２３)、 王瑶等 (２０２３) 发现企业数字化转型、 桥接科学

家创始人有助于专精特新 “小巨人” 企业申请更多专利ꎮ 然而ꎬ 在金融强国的战略背景下金融资源

作为科技创新的重要推动力量ꎬ 鲜有文献探讨金融资源尤其是数字普惠金融这一新业态对专精特新

“小巨人” 企业创新的带动作用ꎮ
数字普惠金融与企业创新关系研究大多聚焦在规模庞大的 Ａ 股上市公司ꎮ 唐松等 (２０２０) 运用

Ａ 股上市公司数据研究发现数字普惠金融能有效校正传统金融中存在的资源错配问题ꎬ 对企业技术

创新具有正向驱动效果ꎮ 进一步ꎬ 有学者开始聚焦中小企业这类数量最多、 活力最足的企业群体展

开探究ꎬ 万佳彧等 (２０２０) 和陈利等 (２０２４) 发现数字普惠金融对中小企业和民营企业的创新驱动

效应更强ꎬ 贾俊生和刘玉婷 (２０２１) 运用中小板和创业板的上市公司数据发现数字普惠金融对企业
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创新有显著的促进作用ꎬ 且主要作用于非国有企业和高新技术企业ꎮ 值得注意的是ꎬ 专精特新 “小
巨人” 企业作为中小企业的佼佼者ꎬ 目前已成为带动普通中小企业科技创新的关键载体、 国家技术

进步的重要来源ꎬ 但针对数字普惠金融与专精特新 “小巨人” 企业创新的相关研究鲜有文献涉猎ꎬ
其中具体的理论机制更是语焉不详ꎬ 这也为本研究提供了可能的突破空间ꎮ

上述有关专精特新 “小巨人” 企业和数字普惠金融方面的研究为本研究提供了理论借鉴和逻辑

起点ꎬ 然而作为数字经济时代金融发展的创新业态ꎬ 数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新

活动尤其是高质量创新活动的影响尚未受到充分关注ꎮ “小巨人” 企业在产业链细分领域的持续创新

是推动关键核心技术突破的一个重要途径ꎬ 从理论上讲ꎬ 数字普惠金融可以帮助 “小巨人” 企业拓

宽融资渠道、 扩大融资规模ꎬ 为创新活动提供强有力的资金保障ꎬ 同时也可以帮助 “小巨人” 企业

广泛吸纳人才、 壮大研发团队ꎬ 为创新活动提供源源不断的智力支持ꎬ 此外还可以帮助 “小巨人”
企业整合创新资源、 加快数字化研发进程ꎬ 为创新活动破除产业价值链 “低端锁定” 陷阱ꎮ 本文基

于数字普惠金融视角ꎬ 探究数字普惠金融如何提升 “小巨人” 企业创新绩效ꎬ 在一定程度上补充和

丰富了既有文献ꎮ

３􀆰 理论分析与研究假设

根据双元创新理论ꎬ 企业创新分为渐进式创新和突破式创新两种类型ꎮ 渐进式创新体现了企业

的创新数量、 突破式创新体现了企业的创新质量 (Ａｒｎｏｌｄ ｅｔ ａｌ􀆰 ꎬ ２０１１)ꎬ 与前者相比ꎬ 后者面临更

高的资金投入和失败风险 (简传红等ꎬ ２０１０)ꎮ 数字普惠金融作为人工智能 (ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ)、
区块链 (ｂｌｏｃｋｃｈａｉｎ)、 云计算 (ｃｌｏｕｄ ｃｏｍｐｕｔｉｎｇ)、 大数据 (ｂｉｇ ｄａｔａ) 等 “ＡＢＣＤ” 数字科技与普惠

金融深度耦合创生的新业态ꎬ 能够高质量地从创新数量和创新质量两大维度服务于专精特新 “小巨

人” 企业ꎮ 从渐进式创新的角度看ꎬ 数字普惠金融为专精特新 “小巨人” 企业创新决策提供了市场

信号和优质的信息技术分析工具ꎬ 有助于企业提高自身的信息识别、 处理与分析能力ꎬ 识别技术创

新演替的最佳路径 (郑雨稀等ꎬ ２０２２)ꎬ 更为便利地进行市场驱动型创新ꎬ 促进技术成果获得专利授

权ꎬ 实现企业创新数量的增加ꎮ 从突破式创新的角度看ꎬ 凭借良好的数字红利环境和尖端的数字技

术应用ꎬ 数字普惠金融可以挖掘海量结构化与非结构化数据ꎬ 通过交叉验证筛选出技术含量高、 投

资价值高的突破式创新项目 (唐松等ꎬ ２０２０)ꎬ 助力专精特新 “小巨人” 企业在风险可控下开展突破

式创新活动ꎬ 其技术溢出效应也能带动专精特新 “小巨人” 企业提升创新质量ꎮ 基于此ꎬ 本研究提

出如下假设:
Ｈ１: 数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效具有明显的 “增量提质” 效应ꎮ
进一步ꎬ 本研究从 “资本、 人才、 技术” 三大关键创新要素出发ꎬ 聚焦专精特新 “小巨人” 企

业开展创新活动 “缺钱” “缺人” “缺技术” 三大痛点ꎬ 分析数字普惠金融影响专精特新 “小巨人”
企业创新绩效的具体作用机制ꎬ 即融资约束缓解效应、 人力资本升级效应和数字化转型深化效应

(如图 １ 所示)ꎮ
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图 １　 数字普惠金融影响专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的理论逻辑

从融资约束缓解效应来看ꎬ 熊彼特创新理论强调了资金在创新活动中的重要作用ꎬ 创新作为典

型的长周期、 高风险、 资本密集型投资ꎬ 需要大量资金的投入 (Ｓｃｈｕｍｐｅｔｅｒꎬ １９４２)ꎮ 专精特新 “小
巨人” 企业的本质是知识密集型企业ꎬ 专利技术、 知识产权等无形资产占比较高ꎬ 传统抵质押物不

足ꎬ 不易获得传统金融资源的青睐ꎬ 长期以来融资约束导致的研发资金短缺是影响其创新绩效的关

键因素ꎮ 作为数字经济时代金融发展的新业态ꎬ 数字普惠金融能够以便利性和低成本优势化解专精

特新 “小巨人” 企业融资难、 融资贵困境ꎬ 弥补传统金融供给不足的缺陷ꎬ 并利用数字技术助力专

精特新 “小巨人” 企业进行知识产权质押融资ꎬ 实现 “知权” 变 “资产”ꎬ 破解创新活动 “缺钱”
的问题ꎬ 即打通 “聚财” 环节ꎮ 具体而言ꎬ 数字普惠金融利用智能算法、 大数据和云计算等数字技

术加强专利技术分析和可变现能力分析ꎬ 实现知识产权在金融领域的 “信用化”ꎬ 帮助形成以知识产

权风险及价值的 “技术流” 评级为基础ꎬ 涵盖科技创新、 财务资金、 外部信息、 生产经营等多个维

度的专精特新 “小巨人” 企业评价体系ꎬ 实现 “小巨人” 企业客户精准化的用户画像、 精细化的风

险定价和集约化的业务流程 (Ｄｅｍｅｒｔｚｉｓ ｅｔ ａｌ􀆰 ꎬ ２０１７)ꎬ 以更高额度、 更低成本满足 “小巨人” 企业

的融资需求ꎬ 缓解创新活动的融资约束ꎮ 可见ꎬ 数字普惠金融能够强化 “小巨人” 企业信贷的精准

性、 针对性和时效性ꎬ 化解 “小巨人” 企业融资难困境ꎬ 缓解传统金融由于信息不对称引发的高运

营成本和高风险溢价问题ꎻ 化解 “小巨人” 企业融资贵困境ꎬ 有效提高研发创新意愿与创新水平ꎮ
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基于此ꎬ 本研究提出如下假设:
Ｈ２ａ: 数字普惠金融通过融资约束缓解效应提升专精特新 “小巨人” 企业的创新绩效ꎮ
从人力资本升级效应来看ꎬ 舒尔茨人力资本理论认为ꎬ 人力资本是企业创新的源泉和动力ꎬ 尤

其是高技能劳动 (Ｚｉｎｇａｌｅｓꎬ ２０００)ꎬ 对于 “专精特新” 这类企业而言更是如此ꎮ 与创新人才的高需

求和高依赖度相比ꎬ 专精特新 “小巨人” 企业往往以制造业为主ꎬ 对人才的吸引力不及体制内或大

型企业ꎬ 加之企业自身经营状况和收益不稳定ꎬ 在招聘创新人才时没有足够的 “品牌效应” 吸引合

适的人才 (杨濛和刘嫦ꎬ ２０２３)ꎮ 数字普惠金融在人才引进、 人才培育等多个环节起着重要作用ꎬ 能

够帮助专精特新 “小巨人” 企业广泛吸纳人才、 壮大研发团队ꎬ 破解创新活动中 “缺人” 的问题ꎬ
即打通 “引智” 环节ꎮ 在人才引进方面ꎬ 根据数字普惠金融的 “平台连接” 特征和信号传递理论ꎬ
数字普惠金融服务平台基于企业海量数据资源的整合、 共享和开发利用ꎬ 可以实现金融机构、 金融

客户、 金融监管等多方的有效连接ꎬ 具有开放、 共享、 协同等特征ꎬ 当专精特新 “小巨人” 企业成

为数字普惠金融平台的服务对象之后ꎬ 可以向外界传递出积极信号ꎬ 吸引高层次创新人才向企业集

聚ꎮ 在人才培育方面ꎬ 专精特新 “小巨人” 企业在数字普惠金融的资金支持下ꎬ 能够负担较高的人

力成本和技能培训费用ꎬ 并进一步提升高精尖人才待遇ꎬ 为企业人力资本的优化升级提供更宽裕的

资金空间ꎬ 从而对其人力资本结构升级产生积极作用 (胡玥和张涵萌ꎬ ２０２４)ꎮ 由此可见ꎬ 数字普惠

金融帮助专精特新 “小巨人” 企业解决人才招引中招不来、 用不起、 留不住等问题ꎬ 为持续创新提

供源源不断的智力支持ꎮ 基于此ꎬ 本研究提出如下假设:
Ｈ２ｂ: 数字普惠金融通过人力资本升级效应提升专精特新 “小巨人” 企业的创新绩效ꎮ
从数字化转型深化效应来看ꎬ 目前全球企业创新发展的核心潮流是基于数智技术驱动的数智创

新ꎬ 自然也是专精特新 “小巨人” 企业关注并投入的重点领域ꎮ 在生产阶段ꎬ 专精特新 “小巨人”
企业数字化转型体现在生产设备、 生产流程以及质量管理的数字化ꎬ 这不仅需要内在动力驱动ꎬ 更

需要外部技术基础条件的支撑ꎮ 以数字科技为基础的数字普惠金融是在 “ＡＢＣＤ” 技术发展的大潮流

下金融与前沿数字技术融合创新形成的 “技术创新驱动型金融”ꎬ 具有极强的技术外溢特征 (核心技

术的研发往往依赖于开放式的共享技术平台)ꎬ 加之企业数字化转型与数字普惠金融之间的底层架构

技术具有高度同源性和相似度 (吴非等ꎬ ２０２１)ꎬ 数字普惠金融发展便为企业数字化转型提供有效的

底层技术支撑条件ꎬ 有助于平稳度过 “小巨人” 企业数字化转型的 “阵痛期”ꎮ 在采购和销售阶段ꎬ
专精特新 “小巨人” 企业数字化程度体现在 “数字脚印” 上ꎬ 考虑到只有留下 “数字脚印” 的企业

才有可能成为数字普惠金融的潜在客户ꎬ 对不参与网络交易或者没有留下 “数字脚印” 的企业而言ꎬ
数字金融机构无法得到其经营数据ꎬ 无法刻画用户画像并开展信用风险评估ꎬ 这能够倒逼专精特新

“小巨人” 企业加快数字化转型 (张铭心等ꎬ ２０２２)ꎮ 此外ꎬ 专精特新 “小巨人” 企业数字化转型还

体现在数据资产化方面ꎬ 数字普惠金融机构利用机器学习算法等先进的数据分析工具ꎬ 帮助企业更

好地挖掘数据资产的价值ꎬ 能够为专精特新 “小巨人” 企业数据资产化的发展提供先进的技术支持

和海量的信息ꎬ 提升创新绩效ꎮ 基于此ꎬ 本研究提出如下假设:
Ｈ２ｃ: 数字普惠金融通过数字化转型深化效应提升专精特新 “小巨人” 企业的创新绩效ꎮ
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４􀆰 实证策略与数据说明

４􀆰 １　 样本选择与数据来源

本研究选择 ２０１１—２０２２ 年中国 Ａ 股上市的国家级专精特新 “小巨人” 企业作为研究样本ꎬ 这些

企业涵盖了全国 ２８ 个省 (区、 市)ꎮ 本研究在 ２０１９—２０２２ 年工信部认定并发布的四批 “小巨人” 企

业名单中筛选出 Ａ 股上市公司ꎬ 剔除 ＳＴ 和∗ＳＴ的样本、 金融保险类样本ꎬ 最终获得 ６６６ 家专精特新

“小巨人” Ａ 股上市公司样本ꎮ 数字普惠金融数据来源于北京大学数字金融研究中心ꎬ “专精特新”
上市公司的专利数据来自国家知识产权局ꎬ 其他数据均来自国泰安 (ＣＳＭＡＲ) 企业数据库ꎬ 缺失数

据通过查阅企业的年度报告进行补充ꎮ 在数据处理上ꎬ 本研究根据企业所在城市将数字普惠金融数

据与企业层面数据进行匹配ꎬ 在剔除变量缺失样本后ꎬ 最终得到 ６６６ 家专精特新 “小巨人” 上市公

司 ２０１１—２０２２ 年的非平衡面板数据ꎬ 共计 ２７４０ 个观测样本ꎮ 对所有连续变量进行上下 １％的缩尾处

理ꎮ

４􀆰 ２　 变量选择

４􀆰 ２􀆰 １　 被解释变量

创新绩效 (ＰＡＴ)ꎬ 基于上文所述的双元创新理论ꎬ 考虑到中国当前存在 “创新泡沫” 和 “策略

性创新” 的现实问题 (张司飞和陈勇岐ꎬ ２０２４)ꎬ 本研究从数量和质量两个维度来测度专精特新 “小
巨人” 企业的创新绩效ꎮ 在创新数量维度方面 (ＰＡＴ＿ｎ)ꎬ 借鉴张国胜和杜鹏飞 (２０２２) 的研究ꎬ 采

用专精特新 “小巨人” 企业当年的发明专利、 实用新型专利和外观设计专利的申请数量总和加 １ 的

自然对数进行测量ꎻ 在创新质量维度方面 (ＰＡＴ＿ｑ)ꎬ 参考李宏等 (２０２１) 的思路ꎬ 采用专精特新

“小巨人” 企业申请专利的知识宽度来衡量ꎬ 知识宽度反映企业专利的内部差异ꎬ 体现在 ＩＰＣ 专利分

类号的差异性方面ꎬ 不同的 ＩＰＣ 分类号表示不同的技术领域ꎬ 这种技术领域的分布差异在大组及以

上层面更加明显ꎮ 因此ꎬ 本研究在大组层面定义专精特新 “小巨人” 企业专利知识宽度:
Ｗｉｄｔｈｉꎬ ｔ ＝ １ － ∑ Ｚｉꎬ ｎꎬ ｔ

Ｚｉꎬ ｔ

æ

è
ç

ö

ø
÷

２
(１)

其中ꎬ Ｚｉꎬｔ为截至 ｔ 年专精特新 “小巨人” 企业 ｉ 发明专利与实用新型专利的累计申请量ꎬ Ｚｉꎬｎꎬｔ为
在 ｎ 大组下两类专利的累计申请量ꎮ 测算过程不包含外观设计专利ꎬ 这是因为外观设计专利的 ＩＰＣ
分类号在形式上与上述两类专利存在较大的差异ꎬ 难以通过知识宽度法进行测算ꎬ 而且其科技含量

偏低ꎬ 难以反映企业在专利创造过程中应用知识的复杂程度ꎮ Ｗｉｄｔｈｉꎬｔ值越大ꎬ 则企业专利的知识宽

度越大ꎬ 企业的创新质量越高ꎮ
４􀆰 ２􀆰 ２　 解释变量

数字普惠金融 (ＤＦＩ)ꎬ 采用北京大学数字金融研究中心发布的 ２０１１—２０２２ 年中国城市级数字普
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惠金融指数ꎮ 进一步ꎬ 在子维度分析中将数字普惠金融指数按照特征划分为覆盖广度、 使用深度和

数字化程度三个细分维度指数ꎬ 按照功能划分为支付指数、 信贷指数和保险指数三大应用类型指数ꎮ
４􀆰 ２􀆰 ３　 控制变量

参照已有研究ꎬ 本研究选取企业规模 (Ｓｉｚｅ)、 企业年龄 (Ａｇｅ) 等十个变量控制企业层面其他

因素对创新绩效的影响效应ꎮ 具体定义见表 １ꎮ

表 １ 控制变量及其定义

变 量 名 称 变量符号 定　 　 义

企业规模 Ｓｉｚｅ 企业总资产的对数值

企业年龄 Ａｇｅ 企业当年年份与成立年份差值的对数值

企业资产负债率 Ｌｅｖ 企业总负债占总资产的比值

企业资本密集度 Ｋｌｒ 人均固定资产净额的对数值

企业利润率水平 Ｎｅｔｐｒｏ 企业当年的净利润与营业收入的比值

企业成长机会 Ｇｒｏｗ 企业营业收入的同比增速

企业现金流量 Ｃａｓｈ 企业经营活动产生的现金流量与总资产的比值

企业股权集中度 Ｔｏｐ１０ 企业前十大股东的持股比例

企业托宾 Ｑ 值 Ｔｏｂｉｎ Ｑ 企业市值与总资产的比值

企业产权性质 Ｓｔａｔｅ 国有企业设为 １ꎬ 非国有企业设为 ０

４􀆰 ３　 实证策略

为检验数字普惠金融是否显著影响专精特新 “小巨人” 企业的创新绩效ꎬ 本研究设定基准模型

如下:
ＰＡＴｉꎬ ｔ ＝ α０ ＋ α１ ＤＦＩ ｊꎬ ｔ ＋ α２∑ Ｃｏｎｔｒｏｌｓｉꎬ ｔ ＋ μｓ ＋ ηｇ ＋ δｔ ＋ εｉꎬ ｔ (２)

其中ꎬ ＰＡＴｉꎬｔ为专精特新 “小巨人” 企业 ｉ 在 ｔ 年的创新绩效ꎬ 包括数量和质量两方面ꎻ ＤＦＩ ｊꎬｔ为
城市 ｊ 在 ｔ 年的数字普惠金融发展水平ꎻ Ｃｏｎｔｒｏｌｓ 为一组控制变量ꎮ μｓ 、 ηｇ 和 δｔ 分别代表城市、 行业和

年份固定效应ꎬ εｉꎬｔ为随机扰动项ꎮ

５􀆰 实证结果分析

５􀆰 １　 描述性统计

描述性统计结果如表 ２ 所示ꎬ 创新数量的平均值和标准差远大于创新质量ꎬ 即尽管平均而言专
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精特新 “小巨人” 企业的专利创新较多、 企业开展研发创新活动相对积极ꎬ 但不同企业间的创新数

量差异较大、 所有样本企业在创新质量方面的表现不够亮眼ꎬ 这是未来需要重点突破的方向ꎮ 数字

普惠金融的平均值为 ２􀆰 ７９６４ꎬ 标准差为 ０􀆰 ６４３０ꎬ 说明地区间数字普惠金融指数差异不大ꎮ 各控制变

量基本处于合理水平ꎮ

表 ２ 变量的描述性统计

变　 　 量 符号 观测值 平均值 标准差 最小值 最大值

被解释变量
创新数量 ＰＡＴ＿ｎ ２７４０ ２􀆰 ３３４９ １􀆰 ２７９６ ０􀆰 ００００ ５􀆰 ２６２７
创新质量 ＰＡＴ＿ｑ ２７４０ ０􀆰 ６９１２ ０􀆰 ３２１９ ０􀆰 ００００ ０􀆰 ９７７０

解释变量 数字普惠金融 ＤＦＩ ２７４０ ２􀆰 ７９６４ ０􀆰 ６４３０ ０􀆰 ４２５７ ３􀆰 ６１０７

控制变量

企业规模 Ｓｉｚｅ ２７４０ ２１􀆰 １７１１ ０􀆰 ８０４３ １７􀆰 ８６９０ ２３􀆰 ５３３０
企业年龄 Ａｇｅ ２７４０ ２􀆰 ７８７９ ０􀆰 ３２２７ １􀆰 ６０９４ ３􀆰 ４６５７

企业资产负债率 Ｌｅｖ ２７４０ ０􀆰 ２７７９ ０􀆰 １５６６ ０􀆰 ０２２４ ０􀆰 ８４０７
企业资本密集度 Ｋｌｒ ２７４０ １２􀆰 ４４８４ ０􀆰 ８７６９ ９􀆰 ０９６６ １４􀆰 ５８６９
企业利润率水平 Ｎｅｔｐｒｏ ２７４０ ０􀆰 ０６８０ ０􀆰 ０５９７ －０􀆰 ２２６４ ０􀆰 ３７９７
企业成长机会 Ｇｒｏｗ ２７４０ ０􀆰 ２００７ ０􀆰 ３４９８ －０􀆰 ６７９８ ３􀆰 ２７２２
企业现金流量 Ｃａｓｈ ２７４０ ０􀆰 ０４１９ ０􀆰 ０６４７ －０􀆰 ２４９６ ０􀆰 ２７６９

企业股权集中度 Ｔｏｐ１０ ２７４０ ０􀆰 ６２７６ ０􀆰 １２３６ ０􀆰 ２５８３ ０􀆰 ８８８３
企业托宾 Ｑ 值 Ｔｏｂｉｎ Ｑ ２７４０ ２􀆰 ２５５８ １􀆰 ２９６１ ０􀆰 ７６２３ １１􀆰 ５２０１
企业产权性质 Ｓｔａｔｅ ２７４０ ０􀆰 ０９２３ ０􀆰 ２８９６ ０􀆰 ００００ １􀆰 ００００

５􀆰 ２　 基准估计: 数字普惠金融提升专精特新 “小巨人” 企业创新绩效了吗

表 ３ 汇报了基准估计结果ꎮ 以创新数量作为被解释变量的估计结果来看ꎬ 第 (１) 列不包含其他

控制变量的情况下数字普惠金融的估计系数在 １％的显著性水平下显著为正ꎬ 在第 (２) 列加入控制

变量后数字普惠金融的系数略有减小ꎬ 但显著性水平并未发生变化ꎬ 说明数字普惠金融能够显著增

加专精特新 “小巨人” 企业的创新数量ꎮ 以创新质量作为被解释变量的估计结果来看ꎬ 第 (３) 至

(４) 列数字普惠金融的估计系数同样显著为正ꎬ 表明数字普惠金融同样能够显著提升专精特新 “小
巨人” 企业的创新质量ꎮ 基准回归结果表明ꎬ 数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效具

有明显的 “增量提质” 效应ꎬ Ｈ１ 得到经验性证明ꎮ 这一结论的政策启示是加快数字技术与普惠金融

深度融合ꎬ 大力发展面向专精特新 “小巨人” 企业的数字普惠金融ꎬ 不仅能够扩大企业创新规模、
增加企业专利数量ꎬ 还能够加大企业研发投入、 提升企业专利价值ꎬ 即一定程度上缓解近年来专精

特新 “小巨人” 企业在创新方面 “重数量、 轻质量” 的现实问题ꎬ 对于破解中国企业专利创新 “量
质错配” 陷阱、 突破重点领域的关键核心技术意义重大ꎮ
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表 ３ 数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的影响: 基准估计

变　 　 量
ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ

(１) (２) (３) (４)

ＤＦＩ １􀆰 １３７０∗∗∗ １􀆰 ０７２７∗∗∗ ０􀆰 １５０２∗∗∗ ０􀆰 １４９７∗∗∗

(０􀆰 ２９７５) (０􀆰 ２７８１) (０􀆰 ０５００) (０􀆰 ０４９９)

Ｓｉｚｅ ０􀆰 ２６３６∗∗∗ ０􀆰 ０２７７
(０􀆰 ０４４８) (０􀆰 ０１８６)

Ａｇｅ －０􀆰 ３３１４∗∗ －０􀆰 ０５１８
(０􀆰 １４２６) (０􀆰 ０３２５)

Ｌｅｖ ０􀆰 ０４０３ ０􀆰 ０４４９
(０􀆰 ２５９７) (０􀆰 ０７００)

Ｋｌｒ －０􀆰 １４７９∗∗∗ －０􀆰 ００２８
(０􀆰 ０４６８) (０􀆰 ０１１９)

Ｎｅｔｐｒｏ －０􀆰 ３４５２ ０􀆰 ０３１４
(０􀆰 ２７５０) (０􀆰 ０７１２)

Ｇｒｏｗ －０􀆰 ０９３３ －０􀆰 ０２９５
(０􀆰 ０８２５) (０􀆰 ０２２２)

Ｃａｓｈ ０􀆰 ２５６０ ０􀆰 ０５６６
(０􀆰 ４２２２) (０􀆰 １１９４)

Ｔｏｐ１０ ０􀆰 ５７３３ ０􀆰 ０６６９
(０􀆰 ３７０３) (０􀆰 １０１３)

Ｔｏｂｉｎ Ｑ －０􀆰 ０５５８∗ －０􀆰 ０１８４∗∗

(０􀆰 ０２８６) (０􀆰 ００７４)

Ｓｔａｔｅ ０􀆰 ０８７４ ０􀆰 ０２４３
(０􀆰 １８８０) (０􀆰 ０５０１)

常数项
－０􀆰 ８４３８ －３􀆰 ６７７３∗∗∗ ０􀆰 ２７１５∗ －０􀆰 １５０１
(０􀆰 ８３３０) (１􀆰 ４１９１) (０􀆰 １４１２) (０􀆰 ４２４３)

Ｃｉｔｙ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ
Ｉｎｄｕｓｔｒｙ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ
Ｙｅａｒ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ
Ｒ２ ０􀆰 ３７７２ ０􀆰 ４０１４ ０􀆰 ３３８０ ０􀆰 ３４７５
Ｎ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２７２６

　 　 注: ∗∗∗、 ∗∗、 ∗分别表示在 １％、 ５％、 １０％水平上显著ꎻ 括号中的数值为企业层面的聚类稳健标准误ꎮ 表 ３
观测值少于表 ２ 观测值的原因是剔除了仅包含一个观测值的组别 (单点数据ꎬ ｓｉｎｇｌｅｔｏｎ ｏｂｓｅｒｖａｔｉｏｎ)ꎬ 以避免潜在的估

计偏误ꎮ 下同ꎮ
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５􀆰 ３　 稳健性检验

５􀆰 ３􀆰 １　 内生性处理

为控制内生性问题ꎬ 本研究采用两种方法进行工具变量估计ꎬ 一是采用通常做法ꎬ 选取滞后一

期的数字普惠金融作为工具变量ꎬ 记为 ＩＶ１ꎻ 二是以专精特新 “小巨人” 企业所在城市距杭州市的

球面距离作为新的工具变量ꎬ 记为 ＩＶ２ꎬ 原因在于数字普惠金融指数基于蚂蚁金服交易账户大数据进

行编制ꎬ 杭州作为蚂蚁金服的总部ꎬ 离杭州越近的城市数字普惠金融发展得越好ꎬ 这一工具变量满

足相关性原则ꎻ 各市距杭州市距离分布有其 “接近自然现象” 客观性ꎬ 而创新是一种企业经济行为ꎬ
距离杭州的远近和 “小巨人” 企业创新绩效之间并没有直接联系ꎬ 满足外生性原则ꎮ 估计结果见表

４ꎬ 可以看出两个工具变量均通过了不可识别检验和弱工具变量检验ꎬ 表明工具变量的选择合理有

效ꎬ 而且数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的估计系数依旧显著为正ꎬ 表明在缓解

可能存在的内生性问题后ꎬ 基准估计结果依然成立ꎮ

表 ４ 工具变量回归

变　 　 量
ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ

ＩＶ１ ＩＶ２ ＩＶ１ ＩＶ２

ＤＦＩ １􀆰 ０７２２∗∗∗ ０􀆰 ６３１２∗∗ ０􀆰 １４３０∗∗∗ ０􀆰 ０８６３∗

(０􀆰 ２８３１) (０􀆰 ７０９７) (０􀆰 ０４９６) (０􀆰 ０９３３)

不可识别检验
１７５􀆰 １９３０ ４２􀆰 ６３２０ １７５􀆰 １９３０ ４２􀆰 ６３２０
[０􀆰 ００００] [０􀆰 ００００] [０􀆰 ００００] [０􀆰 ００００]

弱工具变量检验
４６０８２􀆰 ２０４０ ２７７􀆰 ７３７０ ４６０８２􀆰 ２０４０ ２７７􀆰 ７３７０
{１６􀆰 ３８００} {１６􀆰 ３８００} {１６􀆰 ３８００} {１６􀆰 ３８００}

Ｃｏｎｔｒｏｌｓꎬ Ｃｉｔｙꎬ Ｉｎｄｕｓｔｒｙꎬ Ｙｅａｒ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ
Ｒ２ ０􀆰 ０６１９ ０􀆰 ０５９４ ０􀆰 ０２２３ ０􀆰 ０２１６
Ｎ ２６７１ ２７２６ ２６７１ ２７２６

　 　 注: 方括号 [] 内的数值表示 ｐ 值ꎬ 大括号 {} 内的数值表示 Ｓｔｏｃｋ￣ｙｏｇｏ 检验在 １０％水平对应的临界值ꎮ

５􀆰 ３􀆰 ２　 替换被解释变量

已有研究表明ꎬ 企业创新绩效可以从创新投入和创新产出两个方面进行度量ꎬ 本研究基准估计

利用企业专利来反映企业创新产出ꎬ 稳健性检验便将创新投入作为创新绩效的代理变量ꎬ 本研究借

鉴庄芹芹等 (２０２２) 的研究思路ꎬ 以研发投入占营业收入的比例来衡量创新投入 ( Ｉｎｐｕｔ)ꎮ 估计结

果见表 ５ 替换被解释变量部分ꎬ 发展数字普惠金融能够显著增加专精特新 “小巨人” 企业创新投入ꎬ
强化了基准估计结果的可靠性ꎮ
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５􀆰 ３􀆰 ３　 替换回归方法

在基准估计的创新数量维度方面ꎬ 被解释变量 (专利数据ꎬ 对数值) 呈现出零值堆积与正值连

续分布共存的混合特征ꎬ 针对这种数据结构ꎬ 本研究采用 Ｔｏｂｉｔ 回归模型进行检验ꎮ 在基准估计的创

新质量维度方面ꎬ 根据专利知识宽度的算法ꎬ 没有专利申请的专精特新 “小巨人” 企业与申请专利

只分布在一个 ＩＰＣ 分类号内的专精特新 “小巨人” 企业的创新质量均为 ０ꎬ 导致结果存在偏差ꎮ 因

此ꎬ 考虑到发明专利是三种专利中质量最高的ꎬ 本研究将发明专利数量加 １ 的自然对数作为创新质

量的代理变量ꎬ 并采用 Ｔｏｂｉｔ 回归模型再次回归ꎮ 如表 ５ 替换回归方法部分所示ꎬ 估计结果依然稳健ꎮ

表 ５ 替换变量与回归方法

变　 　 量
替换被解释变量 替换回归方法

Ｉｎｐｕｔ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ

ＤＦＩ ０􀆰 ０５８１∗∗∗ １􀆰 ０６５６∗∗∗ １􀆰 １１９５∗∗∗

(０􀆰 １２４３) (０􀆰 ２９７２) (０􀆰 ２０６１)
Ｃｏｎｔｒｏｌｓꎬ Ｃｉｔｙꎬ Ｉｎｄｕｓｔｒｙꎬ Ｙｅａｒ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ

Ｒ２ / Ｐｓｅｕｄｏ Ｒ２ ０􀆰 ４９７３ ０􀆰 １５５３ ０１５１５
Ｎ ２７２６ ２７４０ ２７４０

５􀆰 ３􀆰 ４　 排除其他政策的影响

专精特新 “小巨人” 企业作为优质中小企业的核心力量ꎬ 一直以来受到国家的高度重视和大力

支持ꎬ 为了检验政府的支持政策是否对本研究的核心结论产生干扰ꎬ 本研究借鉴何瑛等 (２０２４) 的

做法ꎬ 在基准回归中控制政府补助 (Ｓｕｂｓｉｄｙ) 变量ꎮ 从现实实践来看ꎬ 中央和各地方政府为了激励

专精特新 “小巨人” 企业加大科学技术研发资金投入、 促进专业人才培养ꎬ 推出了税收优惠、 研发

补贴等各项政府补助政策ꎮ 此外ꎬ 本研究参考曹虹剑等 (２０２２) 的思路ꎬ 构造创新基金政策 (Ｆｕｎｄ)
虚拟变量并将其加入控制变量ꎮ 科技型中小企业技术创新基金于 １９９９ 年经国务院批准设立ꎬ 是中国

最大的支持科技型中小企业创新的公共研发项目ꎬ 资助对象的选择标准与后来提出的专精特新 “小
巨人” 企业基本条件接近ꎬ 在提升 “小巨人” 企业创新绩效方面发挥了重要作用ꎮ 如表 ６ 所示ꎬ 在

排除可能的政策影响后ꎬ 数字普惠金融依旧能够显著提升专精特新 “小巨人” 企业创新绩效ꎮ

表 ６ 排除其他政策的影响与控制公司固定效应

变量
排除政府补助的影响 排除创新基金的影响 控制公司固定效应

ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ

ＤＦＩ ０􀆰 ８５９３∗∗ ０􀆰 １０３５∗∗ １􀆰 ０３４９∗∗∗ ０􀆰 １２８７∗∗∗ ０􀆰 ５１３６∗∗ ０􀆰 ０８０３∗

(０􀆰 １７０３) (０􀆰 ０３５２) (０􀆰 ２１８６) (０􀆰 ０４１２) (０􀆰 １００７) (０􀆰 ０２９６)
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续表

变量
排除政府补助的影响 排除创新基金的影响 控制公司固定效应

ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ

Ｓｕｂｓｉｄｙ １􀆰 ７６０２∗∗∗ ０􀆰 ３９３７∗∗∗

(０􀆰 ２５８４) (０􀆰 ０７８５)

Ｆｕｎｄ ０􀆰 ４６０２∗∗ ０􀆰 ２７９５∗∗∗

(０􀆰 １９５３) (０􀆰 ０５８４)
Ｃｏｎｔｒｏｌｓꎬ Ｃｉｔｙꎬ
Ｉｎｄｕｓｔｒｙꎬ Ｙｅａｒ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ

Ｃｏｎｔｒｏｌｓꎬ Ｃｉｔｙꎬ
Ｆｉｒｍꎬ Ｙｅａｒ ＹＥＳ ＹＥＳ

Ｒ２ ０􀆰 ４２８１ ０􀆰 ３５２７ ０􀆰 ４１８２ ０􀆰 ３４９６ ０􀆰 ６９０７ ０􀆰 ５６９０
Ｎ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２５８８ ２５８８

５􀆰 ３􀆰 ５　 控制公司固定效应

为减少潜在的遗漏变量问题ꎬ 本研究将行业固定效应替换为公司固定效应ꎬ 估计结果见表 ６ 控

制公司固定效应部分ꎮ 可以看到在控制公司固定效应后ꎬ 数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业

创新绩效的估计系数仍然显著为正ꎬ 这进一步强化了前文实证结果的稳健性ꎮ

５􀆰 ４　 机制检验: 数字普惠金融何以提升专精特新 “小巨人” 企业创新绩效

上文实证分析对数字普惠金融与专精特新 “小巨人” 企业创新绩效之间的关系进行了整体性刻

画ꎬ 但尚未对具体的影响机制进行系统检验ꎮ 为此ꎬ 根据理论分析和研究假设ꎬ 本部分参考江艇

(２０２２) 的检验策略ꎬ 进一步从融资约束缓解效应、 人力资本升级效应和数字化转型深化效应三个视

角对数字普惠金融影响专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的作用机制进行识别检验ꎮ
５􀆰 ４􀆰 １　 融资约束缓解效应

基于数字普惠金融的普惠性和数字化特征ꎬ 本研究认为数字普惠金融可以将 “小巨人” 企业纳

入金融服务范围、 推动知识产权质押融资ꎬ 从而缓解 “小巨人” 企业的融资约束程度ꎬ 深层激活创

新发展的源动力ꎬ 即支持 “小巨人” 企业 “敢创新”ꎮ 目前企业融资约束测度方法主要分为单一指

标法和综合指标法ꎬ 相较而言ꎬ ＫＺ 指数、 ＳＡ 指数和 ＷＷ 指数等综合指标法更为全面精确ꎮ 因此ꎬ
本研究参考 Ｋａｐｌａｎ 和 Ｚｉｎｇａｌｅｓ (１９９７)、 Ｈａｄｌｏｃｋ 和 Ｐｉｅｒｃｅ (２０１０) 的做法ꎬ 分别采用 ＫＺ 指数与 ＳＡ
指数度量 “小巨人” 企业的融资约束程度ꎮ ＫＺ 指数越大ꎬ 则说明企业面临的融资约束程度越高ꎮ ＳＡ
指数为负ꎬ 绝对值越大说明企业面临的融资约束程度越高ꎬ 因此本研究对 ＳＡ 指数进行取绝对值处
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理ꎮ 估计结果见表 ７ 第 (１) 列和第 (２) 列ꎬ 数字普惠金融对融资约束的估计系数显著为负ꎬ 这意

味着数字普惠金融能够缓解专精特新 “小巨人” 企业的融资难题ꎬ 为企业创新活动提供资金流ꎬ 并

进一步带动高素质劳动力、 现代技术等生产要素加速向专精特新 “小巨人” 企业集聚ꎬ 为企业创新

提供人才流和技术流ꎬ Ｈ２ａ 得证ꎮ
５􀆰 ４􀆰 ２　 人力资本升级效应

结合数字普惠金融的 “平台连接” 特征ꎬ 本研究认为开放共享的数字普惠金融平台能够吸引高

层次创新人才向 “小巨人” 企业集聚ꎬ 他们可以提供更多创新思维ꎬ 以更积极的态度对待企业创新ꎬ
即激发 “小巨人” 企业 “想创新”ꎮ 考虑到 “小巨人” 企业中直接从事创新活动的是技术研发人才ꎬ
且这部分人才通常具有较高的学历背景ꎬ 本研究从技术型人力资本角度和员工学历结构角度出发衡

量企业的人力资本密集度ꎬ 借鉴徐扬和韦东明 (２０２１) 的做法ꎬ 采用研发人员占比 (Ｔｅｃｈ) 和本科

及以上学历员工占比 (Ｈｉｇｈｅｄｕ) 来度量 “小巨人” 企业的人力资本水平ꎮ 估计结果见表 ７ 第 (３)
列和第 (４) 列ꎬ 数字普惠金融对人力资本水平的估计系数显著为正ꎬ 表明数字普惠金融能够改善员

工学历结构ꎬ 壮大企业研发队伍ꎬ 通过企业人力资本结构优化的 “倒金字塔” 效应助力专精特新

“小巨人” 企业创新ꎬ Ｈ２ｂ 得证ꎮ
５􀆰 ４􀆰 ３　 数字化转型深化效应

基于数字普惠金融的技术外溢特征ꎬ 本研究认为数字普惠金融的发展能够为 “小巨人” 企业数

字化转型提供技术服务支撑和金融资源支持ꎬ 改变传统技术创新范式ꎬ 为新技术的应用和创新提供

了空间ꎬ 即助力 “小巨人” 企业 “能创新”ꎮ 本研究借鉴目前主流的两种方法来对 “小巨人” 企业

数字化转型程度进行刻画: 一是借鉴吴非等 (２０２１) 的做法ꎬ 以 “小巨人” 企业年报中与企业数字

化转型相关的词频数目对数值 (ＤＣＧ) 来衡量其转型程度ꎬ 数字化转型相关词频包含人工智能技术、
大数据技术等 ５ 个维度的 ７６ 个词频ꎬ 主要关注管理层分析与讨论 (ＭＤ＆Ａ) 中的数字化转型内容ꎻ
二是借鉴甄红线等 (２０２３) 的做法ꎬ 采用 ＣＳＭＡＲ 中国上市公司数字化转型研究数据库构建的数字化

转型指数 (Ｄｉｇｉ)ꎬ 该指数包含战略引领、 技术驱动、 组织赋能等六大指标的 １３９ 个词频ꎬ 覆盖面更

广ꎮ 该指数数值相对其他变量较大ꎬ 因此本研究对该指数进行除以 １００ 处理ꎮ 估计结果见表 ７ 第

(５) 列和第 (６) 列ꎬ 数字普惠金融对数字化转型的估计系数也显著为正ꎬ 即数字普惠金融的发展

能够加深专精特新 “小巨人” 企业的数字化转型程度ꎬ 加快数字化研发进程ꎬ 助力企业实现数智创

新以破除产业价值链 “低端锁定” 陷阱ꎬ Ｈ２ｃ 得证ꎮ

表 ７ 机 制 检 验

变量
(１) (２) (３) (４) (５) (６)
ＫＺ ＳＡ Ｔｅｃｈ Ｈｉｇｈｅｄｕ ＤＣＧ Ｄｉｇｉ

ＤＦＩ －０􀆰 ５０２０∗ －０􀆰 ０２１６∗∗ ０􀆰 １５０６∗∗∗ ０􀆰 ３４６３∗∗∗ １􀆰 ０１４８∗∗∗ ０􀆰 ４７２２∗∗∗

(０􀆰 ２６２６) (０􀆰 ０１４０) (０􀆰 ０３１２) (０􀆰 ０４５６) (０􀆰 ３３０６) (０􀆰 １３４７)

９３

邓金钱ꎬ 等

数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的影响研究



续表

变量
(１) (２) (３) (４) (５) (６)
ＫＺ ＳＡ Ｔｅｃｈ Ｈｉｇｈｅｄｕ ＤＣＧ Ｄｉｇｉ

Ｃｏｎｔｒｏｌｓꎬ Ｃｉｔｙꎬ
Ｉｎｄｕｓｔｒｙꎬ Ｙｅａｒ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ

Ｒ２ ０􀆰 ７６２１ ０􀆰 ８２２２ ０􀆰 ５０２０ ０􀆰 ６６３３ ０􀆰 ５６２５ ０􀆰 １８２４
Ｎ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２５９３ ２７２６ ２７２６

５􀆰 ５　 数字普惠金融子维度的影响效应分析

５􀆰 ５􀆰 １　 数字普惠金融各维度指数的创新激励效应分析

本部分以数字普惠金融覆盖广度 (ＧＤＦ)、 使用深度 (ＳＤＦ) 和数字化程度 (ＤＤＦ) 为核心解

释变量ꎬ 以识别数字普惠金融不同二级维度对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的影响效应ꎬ 具

体结果见表 ８ꎮ 可以看出ꎬ 数字普惠金融的三大特征维度对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效均

存在显著的提升效应ꎮ 就创新数量而言ꎬ 覆盖广度对 “小巨人” 企业创新绩效的 “增量” 效应最

大ꎬ 可能的原因在于覆盖广度主要通过电子账户数等体现ꎬ 覆盖广度的提升使得当地专精特新

“小巨人” 企业打破地域限制与传统金融约束ꎬ 直接以网络为媒介接触到更多的数字普惠金融服

务供给ꎬ 利于其缓解融资约束以提升创新数量ꎮ 就创新质量而言ꎬ 数字化程度对 “小巨人” 企业

创新绩效的 “提质” 效应最大ꎬ 可能的原因在于数字普惠金融数字化程度注重利用数字技术提升

金融服务质量水平ꎬ 其技术溢出效应能够加速 “小巨人” 企业数字化转型ꎬ 在此过程中企业借助

金融科技加快了自身的数字化研发进程ꎬ 促进企业创新绩效尤其是创新质量的提升ꎬ 与前文的理

论分析相吻合ꎮ

表 ８ 基于数字普惠金融各维度指数的分析

变量
(１) (２) (３)

ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ

ＧＤＦ ０􀆰 ８４６７∗∗∗ ０􀆰 １１７８∗∗∗

(０􀆰 ２１５７) (０􀆰 ０４１７)

ＳＤＦ ０􀆰 ８２７９∗∗∗ ０􀆰 １１６１∗∗∗

(０􀆰 ２８１９) (０􀆰 ０４４４)

ＤＤＦ ０􀆰 ５３５４∗∗ ０􀆰 ２０１４∗∗∗

(０􀆰 ２５１０) (０􀆰 ０６４３)
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续表

变量
(１) (２) (３)

ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ
Ｃｏｎｔｒｏｌｓꎬ Ｃｉｔｙꎬ
Ｉｎｄｕｓｔｒｙꎬ Ｙｅａｒ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ

Ｒ２ ０􀆰 ４０１２ ０􀆰 ３４７１ ０􀆰 ４０２１ ０􀆰 ３４７４ ０􀆰 ４０１５ ０􀆰 ３４７７
Ｎ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２７２６

５􀆰 ５􀆰 ２　 数字普惠金融不同功能指数的创新激励效应分析

进一步ꎬ 本部分以数字普惠金融的支付指数 (Ｐａｙ)、 信贷指数 (Ｃｒｅｄｉｔ) 和保险指数 (Ｉｎｓｕ) 为

核心解释变量ꎬ 检验数字普惠金融不同金融服务对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的影响效应ꎬ
具体结果见表 ９ 第 (１) 至 (３) 列ꎮ 可以看出ꎬ 数字普惠金融的三大功能指数对专精特新 “小巨

人” 企业创新绩效均存在显著的提升效应ꎮ 其中ꎬ 信贷指数对 “小巨人” 企业创新绩效的 “增量提

质” 效应最大ꎬ 原因在于信贷指数代表数字信贷业务的发展水平ꎬ 数字信贷业务普及度越高ꎬ 当地

“小巨人” 企业的融资可得性越强且融资成本越低ꎬ 这为企业开展创新活动提供了最直接、 最强有力

的资金保障ꎮ 支付指数发挥的作用次之ꎬ 对于 “小巨人” 企业而言ꎬ 数字普惠金融的支付功能体现

在利用互联网支付等数字支付方式进行资金支付ꎬ 这意味着数字普惠金融机构凭借前端支付技术手

段的优势ꎬ 能够掌握大量商业银行忽视的长尾客户数据ꎬ 构建基于大数据的专精特新 “小巨人” 企

业信用评估模型ꎬ 为数字信贷、 数字保险等金融服务清除信息阻碍ꎮ 保险指数也发挥了一定作用ꎬ
从现实观察来看ꎬ 相比信贷业务和支付业务的数字化ꎬ 保险业务数字化的发展水平较低、 范围较小ꎬ
使得创新激励效应相对而言不够明显ꎮ

表 ９ 基于数字普惠金融不同功能指数的分析和溢出效应分析

变量
(１) (２) (３) 邻近城市

ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ

Ｐａｙ ０􀆰 ５０６５∗∗ ０􀆰 ０７６７∗∗

(０􀆰 １９７３) (０􀆰 ０３３２)

Ｃｒｅｄｉｔ ２􀆰 ６６７５∗∗∗ ０􀆰 ３７８０∗∗∗

(０􀆰 ６１１９) (０􀆰 １２００)

Ｉｎｓｕ ０􀆰 １８１９∗ ０􀆰 ０４２３∗∗

(０􀆰 ０９４９) (０􀆰 ０１７２)

ＤＦＩＮ ０􀆰 ５８６２∗∗∗ ０􀆰 １４８２∗∗∗

(０􀆰 ２０７１) (０􀆰 ０５４７)
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续表

变量
(１) (２) (３) 邻近城市

ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ
Ｃｏｎｔｒｏｌｓꎬ Ｃｉｔｙꎬ
Ｉｎｄｕｓｔｒｙꎬ Ｙｅａｒ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ

Ｒ２ ０􀆰 ４０１２ ０􀆰 ３４７１ ０􀆰 ４０３４ ０􀆰 ３４８６ ０􀆰 ４０１３ ０􀆰 ３４７１ ０􀆰 ４０１４ ０􀆰 ３４７７
Ｎ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２７２６ ２７２６

５􀆰 ６　 拓展性分析

５􀆰 ６􀆰 １　 基于空间溢出效应的拓展性分析

为了进一步探究数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的作用是否具有溢出效应ꎬ
本研究参考齐红倩等 (２０２３) 的做法ꎬ 构建如下空间溢出效应模型:

ＰＡＴｉꎬ ｔ ＝ β０ ＋ β１ ＤＦＩＮ ｊꎬ ｔ ＋ β２∑ Ｃｏｎｔｒｏｌｓｉꎬ ｔ ＋ μｓ ＋ ηｇ ＋ δｔ ＋ εｉꎬ ｔ (３)
其中ꎬ ＤＦＩＮ ｊꎬｔ为城市 ｊ 的周边邻近城市在 ｔ 年的数字普惠金融发展水平ꎬ 其余变量同公式 (２)ꎮ

若 ＤＦＩＮｉꎬｔ的估计系数 β１显著为正ꎬ 则说明发展数字普惠金融存在对周边邻近城市的正向溢出效应ꎮ
数字普惠金融溢出效应的估计结果见表 ９ 的邻近城市部分ꎬ 结果显示邻市数字普惠金融对本市专精

特新 “小巨人” 企业创新绩效的估计系数显著为正ꎬ 说明数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业

创新绩效的影响在邻市之间存在正向溢出效应ꎬ 即数字普惠金融不仅能够显著提升域内专精特新

“小巨人” 企业的创新绩效ꎬ 而且能够很好地辐射周边ꎬ 提升周边邻近城市专精特新 “小巨人” 企

业的创新绩效ꎮ 这表明数字普惠金融具有数字产业发展的一般溢出特征ꎬ 相邻地区的数字普惠金融

发展能够产生良性的叠加效应ꎮ
５􀆰 ６􀆰 ２　 基于企业生命周期的拓展性分析

企业生命周期理论指出ꎬ 企业在生产经营上具有同人一样的生老病死特征 (Ａｄｉｚｅｓꎬ １９８８)ꎬ 即

处于不同生命周期阶段的企业在融资约束、 战略选择、 技术研发意愿等方面存在显著差异ꎬ 这些差

异导致数字普惠金融对于企业创新绩效呈现出一种 “动态” 影响效果ꎮ 前文的子维度分析考虑了企

业截面差异的影响ꎬ 本部分则进一步讨论企业时间维度上的潜在异质性ꎬ 即专精特新 “小巨人” 企

业生命周期不同阶段的差异性ꎮ 专精特新 “小巨人” 企业处于新兴产业ꎬ 行业发展较快ꎬ 自身市场

化程度也较高ꎬ 生命周期特点显著ꎬ 因此生命周期管理成为专精特新企业创新管理的关键ꎮ ２０１４ 年

«国家金融监督管理总局关于加强科技型企业全生命周期金融服务的通知» 也强调 “根据初创期、 成

长期、 成熟期等不同发展阶段科技型企业的需求ꎬ 针对性提供企业全生命周期的多元化金融服务”ꎬ
厘清数字普惠金融在专精特新 “小巨人” 企业不同生命周期阶段的效果如何至关重要ꎮ 针对企业生

命周期的划分ꎬ 本研究采用学者 Ｄｉｃｋｉｎｓｏｎ (２０１１) 提出的现金流组合法ꎬ 将总样本企业的生命周期

划分为成长期、 成熟期和衰退期三个阶段ꎮ 具体来讲ꎬ 选择经营现金流净额、 投资现金流净额和筹
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资现金流净额三个指标ꎬ 根据企业在不同生命周期阶段的现金流特征组合来划分企业生命周期 (见
表 １０)ꎮ 其中成长期企业 １４７２ 家 (约 ５４􀆰 ７％)、 成熟期企业 ８０１ 家 (约 ２９􀆰 ２％)、 衰退期企业 ４６７ 家

(约 １７􀆰 ０％)ꎬ 说明目前中国多数 “小巨人” 企业正处于起步阶段ꎮ

表 １０ 企业生命周期划分标准

现金流
成长期 成熟期 衰退期

初创期 增长期 成熟期 衰退期 衰退期 衰退期 淘汰期 淘汰期

经营现金流净额 － ＋ ＋ － ＋ ＋ － －
投资现金流净额 － － － － ＋ ＋ ＋ ＋
筹资现金流净额 ＋ ＋ － － ＋ － ＋ －

表 １１ 的结果表明ꎬ 就创新数量而言ꎬ 数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的 “增
量” 效应在企业不同生命周期均存在ꎬ 且作用效果在成长期最大、 成熟期次之、 衰退期最小ꎻ 就创

新质量而言ꎬ 数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的 “提质” 效应仅存在于成长期和

成熟期企业ꎬ 衰退期企业不显著ꎮ 可能的原因在于成长期企业倾向于通过新产品和新市场的开发实

现扩张ꎬ 然而其内部资源相对匮乏ꎬ 面临较强的融资约束ꎬ 但由于创新经验不足ꎬ 创新过程往往面

临较大的失败风险ꎮ 数字普惠金融如 “雪中送炭” 般为其提供充裕的现金流ꎬ 提高企业初期生产运

营效率ꎬ 并利用数字技术帮助企业筛选出创新风险小、 投资价值高的突破式创新项目ꎬ 在创业初期

培育高价值核心专利ꎬ 因此数字普惠金融对成长期企业能够发挥显著的创新驱动效应ꎮ

表 １１ 基于企业不同生命周期的异质性检验

变　 　 量
ＰＡＴ＿ｎ ＰＡＴ＿ｑ

成长期 成熟期 衰退期 成长期 成熟期 衰退期

ＤＦＩ １􀆰 ５５０９∗∗∗ ０􀆰 ９６０５∗∗∗ ０􀆰 ７６８３∗ ０􀆰 ２１２５∗∗∗ ０􀆰 １３８１∗∗ ０􀆰 １０５０
(０􀆰 ４８４６) (０􀆰 ３１４１) (０􀆰 ４２３４) (０􀆰 ０８８３) (０􀆰 ０５６１) (０􀆰 ０６６５)

Ｃｏｎｔｒｏｌｓꎬ Ｃｉｔｙꎬ
Ｉｎｄｕｓｔｒｙꎬ Ｙｅａｒ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ

Ｒ２ ０􀆰 ３９９２ ０􀆰 ５２１１ ０􀆰 ５６６９ ０􀆰 ３４９８ ０􀆰 ４５０１ ０􀆰 ５５２７
Ｎ １４３５ ７７３ ４３０ １４３５ ７７３ ４３０

组间系数

差异检验

Ｐ 值

成长期 ｖｓ. 成熟期 ０􀆰 ０２８０∗∗ ０􀆰 ０４２０∗∗∗

成熟期 ｖｓ. 衰退期 ０􀆰 ０７００∗ ０􀆰 ０９６０∗

成长期 ｖｓ. 衰退期 ０􀆰 ０５９０∗ ０􀆰 ０４８０∗∗

成熟期企业市场占有率逐步攀升ꎬ 为进一步巩固市场地位ꎬ 更专注于产品的差异化ꎬ 避免激进

的创新风险ꎬ 而此时企业经营风险的降低以及市场信誉的提高使得外部融资更加便捷ꎬ 尤其是资本
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市场工具更加丰富ꎬ 因而数字普惠金融如 “锦上添花”ꎬ 其创新驱动效应发挥稍弱ꎮ 衰退期企业总体

处于发展迟缓、 停滞乃至萎缩的状态ꎬ 组织僵化、 技术老化、 产品滞销等问题促使企业创新趋向保

守ꎬ 创新能力和创新意愿明显下降ꎮ 为维护股东及相关者的利益ꎬ 衰退期企业多采取更加谨慎的避

险策略ꎬ 数字普惠金融带来的资金优势通常被用于 “拆东补西”ꎬ 即更多被用于填补财务漏洞以及修

复产品等方面ꎮ 即使衰退期企业推动技术创新ꎬ 也偏向于在原有技术基础上的修补和改造ꎬ 很难从

事周期长和风险高的大规模突破性创新活动ꎮ 因此ꎬ 数字普惠金融尽管能够带动衰退期企业创新数

量提升ꎬ 但对创新质量并无实质性提升作用ꎮ

６􀆰 研究结论与政策启示

６􀆰 １　 研究结论

作为国家发展新质生产力的主力军、 实现高水平科技自立自强的国家队、 构建现代化产业体系

的排头兵ꎬ 专精特新 “小巨人” 企业创新绩效的提升对于我国解决 “卡脖子” 难题意义重大ꎬ 发展

面向专精特新 “小巨人” 企业的数字普惠金融是一条有效途径ꎮ 本研究基于双元创新理论从创新数

量和创新质量两个维度测度企业创新绩效ꎬ 并采用中国 ２０１１—２０２２ 年 ６６６ 家 “专精特新” Ａ 股上市

公司样本对数字普惠金融与专精特新 “小巨人” 企业创新绩效之间的关系进行实证考察ꎮ
主要结论如下:
(１) 数字普惠金融对专精特新 “小巨人” 企业创新绩效具有明显的 “增量提质” 效应ꎬ 在经过

内生性处理、 替换被解释变量、 替换回归方法的一系列稳健性检验后ꎬ 上述结论依然成立ꎮ
(２) 数字普惠金融能够提升 “小巨人” 企业创新绩效主要是通过融资约束缓解效应、 人力资本

升级效应和数字化转型深化效应实现的ꎮ
(３) 就不同维度而言ꎬ 数字普惠金融的覆盖广度、 使用深度和数字化程度均显著提升了专精特

新 “小巨人” 企业的创新绩效ꎬ 其中覆盖广度的 “增量” 效应最大ꎬ 数字化程度的 “提质” 效应最

大ꎻ 就不同功能而言ꎬ 数字普惠金融的支付功能、 信贷功能和保险功能均显著提升了专精特新 “小
巨人” 企业的创新绩效ꎬ 其中信贷功能对 “小巨人” 企业创新绩效的 “增量提质” 效应最大ꎮ

(４) 溢出效应显示ꎬ 数字普惠金融对 “小巨人” 企业创新绩效的影响在邻市之间存在强烈的正

向溢出效应ꎮ 从企业生命周期阶段来看ꎬ 数字普惠金融对 “小巨人” 企业创新绩效的 “增量” 效应

在企业不同生命周期均存在ꎬ 且作用效果在成长期最大、 成熟期次之、 衰退期最小ꎬ 而 “提质” 效

应仅存在于成长期和成熟期企业ꎬ 衰退期企业不显著ꎮ

６􀆰 ２　 政策启示

本研究的结论对于优化数字普惠金融产品和服务供给、 提升专精特新 “小巨人” 企业创新绩效

的政策制定具有重要的参考价值ꎮ
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第一ꎬ 地方政府、 金融机构和科技企业形成合力ꎬ 大力发展面向专精特新 “小巨人” 企业的数

字普惠金融ꎮ 本研究发现数字普惠金融对当地专精特新 “小巨人” 企业创新绩效具有明显的 “增量

提质” 效应ꎬ 因此各地区要加快形成数字普惠金融良好生态ꎬ 这离不开多方协作ꎮ 地方政府应牵头

构建 “小巨人” 企业大数据信用平台ꎬ 共享企业纳税信息、 知识产权信息、 专利信息等数据ꎬ 为数

字普惠金融机构更精准地提供金融服务创造良好的数据基础环境ꎬ 打破企业与金融机构之间的 “信
息壁垒”ꎮ 传统金融机构应积极与金融科技企业合作ꎬ 共同开发符合专精特新 “小巨人” 企业创新发

展需求的数字普惠金融产品和服务ꎬ 大力支持 “小巨人” 企业持续开展创新活动ꎬ 尤其是高质量创

新活动ꎮ
第二ꎬ 畅通融资渠道、 集聚人力资本、 加快数字化转型ꎬ 畅通数字普惠金融提升专精特新 “小

巨人” 企业创新绩效的 “聚财” “引智” “转型” 三大路径ꎮ 从 “聚财” 来看ꎬ 鼓励数字普惠金融机

构依托省级和国家级专精特新 “小巨人” 企业名单ꎬ 逐户摸排融资需求ꎬ 采用 “绿色通道” 审批流

程ꎬ 为 “小巨人” 企业融资提供便利性ꎮ 从 “引智” 来看ꎬ 充分释放数字普惠金融的低成本和便利

性优势ꎬ 为 “小巨人” 企业与研究型大学和高水平科研机构加强合作提供金融服务ꎬ 推动产学研深

度融合和人力资本顺畅流动ꎬ 为企业创新发展奠定良好的人力资本基础ꎮ 从 “转型” 来看ꎬ “小巨

人” 企业要借助数字普惠金融的数据技术优势ꎬ 加快数字化转型步伐ꎬ 开展生产、 经营及管理的全

过程数字化改造ꎬ 培育数字化服务平台ꎬ 引导业务向云端迁移ꎬ 破解数字鸿沟ꎬ 从而有效提升高质

量创新能力ꎮ
第三ꎬ 积极探索数字普惠金融多元化场景ꎬ 拓展和深化数字普惠金融服务 “小巨人” 企业创新

发展的功能ꎮ 一方面ꎬ 要持续提升数字普惠金融的覆盖广度和数字化程度ꎮ 依靠资金扶持、 政策倾

斜等方式将数字普惠金融服务引入欠发达地区的专精特新 “小巨人” 企业ꎬ 落实数字普惠金融服务

的 “最后一公里”ꎬ 拓宽数字普惠金融的覆盖广度ꎻ 加速发展作为驱动源头的底层数字技术应用ꎬ 不

断推动数字普惠金融底层技术突破ꎬ 提升数字普惠金融的数字化程度ꎮ 另一方面ꎬ 数字普惠金融机

构要持续强化数字信贷功能ꎬ 并且利用数字技术和平台优势研发符合专精特新 “小巨人” 企业自身

基本特征和创新发展需求的数字保险、 投资理财等多元化产品ꎬ 还需要加强电子支付与移动支付的

推广力度ꎮ
第四ꎬ 提升数字普惠金融服务于目标 “小巨人” 企业生命周期的匹配度ꎬ 适度提高数字普惠金

融的区域集聚水平ꎮ 鼓励数字普惠金融机构开发涵盖专精特新 “小巨人” 企业全生命周期的金融服

务方案ꎬ 特别是服务初创期企业的人才贷和知识产权贷、 服务成熟期企业的技改贷和并购贷等产品ꎬ
“小巨人” 企业也应充分定位所处的生命周期发展阶段ꎬ 努力将数字普惠金融的边际创新效应最大

化ꎮ 此外ꎬ 本研究发现数字普惠金融对 “小巨人” 企业创新绩效的影响在邻市之间存在正向溢出效

应ꎬ 因此可以适度提高数字普惠金融机构的区域集聚水平ꎬ 增强空间溢出效应ꎮ
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