
版权转让协议扫描件
论文题目：

作者（依序排列）：

投稿期刊：《珞珈管理评论》（以下简称“本刊”）

本协议由上述论文的全体作者（以下简称“作者”）与《珞珈管理评论》编辑部（以下简

称“编辑部”）就该论文的著作权使用和部分转让达成如下协议：

一、原创性及责任声明

1.作者保证该论文为原创作品，未抄袭他人成果，未一稿多投，且不涉及保密内容或侵

犯任何第三方权利。

2.如因本论文产生任何法律纠纷（包括但不限于侵权、泄密、署名争议等），由作者自

行承担全部责任，与编辑部无关。

二、著作权使用与转让内容

1.全体作者同意，在论文被本刊正式录用发表后，作者即将论文整体以及附属于作品的

图、表、摘要或其他可以从论文中提取部分的全部复制传播的权利——包括但不限于复制权、

发行权、信息网络传播权、表演权、翻译权、汇编权、改编权等权利转让给期刊编辑部。编

辑部有权以任何已知或将来可能出现的载体、媒介和形式（包括纸质、电子、网络、数据库、

光盘等）对上述权利进行使用，亦可许可第三方使用。

2.论文一经录用，论文作者不得再自行许可他人以任何形式使用，但论文作者本人可以

在其后继的作品中引用或翻译该论文中部分内容，或将其汇编在其非期刊类的文集中。

三、费用说明

本协议所涉权利授权及部分转让为免费（或：费用为_____元，于论文发表后_____日

内支付；或费用与审稿费抵扣，双方不再另行支付费用）

五、协议的生效与法律效力

1.本协议自全体作者签字之日起生效。

2.本协议一式两份，编辑部与作者各执一份。本协议由作者按顺序手写签署姓名、日期

后，将扫描件发回本刊编辑部。扫描件与原件具有同等法律效力。

全体作者签字：

签字日期： 年_____月_____日


